
導入科學化、制度化的風險評估工具與作業

程序，針對嘉義縣轄內共計 28 個消防大、

分隊進行全面性廳舍訪視與環境測量，期望

透過實地勘查、數據分析與專業建議，逐步

建立一套符合在地需求的工作環境優化與

安全管理機制。

▎聚焦風險辨識與現場訪視 系
統性建構安全基礎

為具體落實計畫目標，輔導團隊設計一

份結構清晰、項目完整的「駐地單位現場訪

視檢核表」，作為本次訪視與評估的操作依

據。檢核內容涵蓋消防廳舍硬體設施的安全

性、空間使用的友善性、出勤與備勤動線的

合理性，以及健康管理與防滑設施的設置情

形等。檢核方式則結合現場目視、量測數據

與消防人員實務經驗，全面蒐集潛在風險資

訊。

嘉義縣消防局推動工作安全作業輔導訪

視計畫，落實職場健康管理新里程碑，在消

防工作這個與危險為伍、與時間賽跑的第一

線職業中，消防人員的身心健康與工作安全

始終是保障公共安全體系穩健運作的關鍵。

消防人員面對的不僅是火場高溫濃煙的實

質威脅，更多時候也須長時間處於備勤狀

態，隨時準備應對突發任務，這種高壓環境

對其職業健康構成潛在負擔。因此，如何建

構一個安全、健康、符合人因工學與永續發

展的消防工作場域，是當前各地消防主管機

關必須正視的重要課題。

為全面提升消防人員的工作安全與健康

福祉，嘉義縣消防局於 114年持續推動「嘉

義縣消防局工作安全作業輔導團隊委託勞

務採購案」，並委託國立雲林科技大學協力

執行本項計畫。透過產官學跨域合作機制，

Establishing a Sustainable and Healthy Workplace to Safeguard the Life-
line of Firefighters

建構永續健康職場 守護消防生命線

圖、文：雲林科技大學、嘉義縣消防局職安團隊

▎圖 1、評估地面是否具備足夠的止滑性能
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本次訪視特別聚焦於三大重點項目，分

別為廳舍空間之通風條件、人員動線規劃與

設備配置狀況。這三者與消防人員日常生活

與執勤行為息息相關，關係著出勤效率、安

全防護與健康維持。透過現場觀察、測量與

座談交流，團隊初步辨識可能存在的潛在危

害因子，並依據實際情況提出具體可行的優

化建議，協助各消防單位進行後續的修繕與

管理調整。

▎空氣品質實測，打造安心呼吸
的備勤環境

在環境監測部分，團隊深入辦公室、

值班臺、寢室、健身空間、浴廁空間（含 1

樓）、備勤室等多個功能性空間，針對空氣

品質指標進行科學化測量。監測項目包含：

二氧化碳（CO2）、一氧化碳（CO）、

甲醛（HCHO）、總揮發性有機化合物

（TVOC）、細懸浮微粒（PM2.5）、懸浮

微粒（PM10）、臭氧（O3）。

經過系統性的量測與分析，大部分消防

分隊與大隊部之空氣品質皆落在現行環保

與職安法規所訂定的安全標準之內，整體空

氣狀況屬於「可接受」等級。

為確保場所之地面安全性與用電設施之

合規性，將採用專業設備與技術人員進行相

關檢測。地板止滑係數的測試將使用乾濕兩

用摩擦係數測量儀進行，該儀器可針對不

同表面狀態（乾燥與潮濕）進行摩擦係數量

測，以評估地面是否具備足夠的止滑性能，

有效預防滑倒等意外事故的發生（表 1）。

此外，為保障用電安全，將由專業儀器

宅電防護員進行全面性用電安全檢查，針對

插座項目進行詳細檢測，確保整體用電環境

符合相關法規與安全標準，降低電氣火災與

▎表 1、駐地單位建廠訪視輔導檢核表 ▎表 2、使用九合一空氣品質測量儀對辦公空間進行環境氣體監測
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觸電等風險。為提升辦公環境之安全性與舒

適度，將採用多項專業儀器進行全面檢測。

針對電力系統部分，將使用三孔插座檢測器

進行插座安全檢查。該設備可迅速辨識插座

中火線、中性線及接地線的接線狀態，確認

是否存在接線錯誤、地線斷路或其他潛在電

氣危害，從而降低觸電風險，確保用電安全

無虞。

另一方面，為掌握室內空氣品質，將使

用九合一空氣品質測量儀對辦公空間進行

環境氣體監測（表 2）。該儀器具備多項感

測功能，可同時量測二氧化碳（CO2）、一

氧化碳（CO）、甲醛（HCHO）、揮發性

有機化合物（TVOC）、懸浮微粒（PM2.5、

PM10）以及溫濕度等指標，全面掌握空氣

中的有害物質濃度，評估通風換氣效果，確

保員工長時間在室內工作的健康與舒適。

透過上述儀器的專業檢測，不僅可強化

職場的用電安全，更有助於建立健康良好的

室內環境，提升整體工作效率與安全水準。

▎從制度落實到文化轉型，建立
健康安全新常態

除了硬體檢核與量測，輔導團隊亦在訪

視過程中積極與消防人員進行溝通，透過實

地訪談與經驗分享，瞭解各分隊在實際運作

中所面臨的困境與需求。這樣的雙向互動，

有助於促進現場人員對職場風險管理的理

解與重視，也能促進改善措施的落實與內

化。

同時，藉由建立長期追蹤與回饋機制，

嘉義縣消防局得以針對各項改善建議進行

後續追蹤，確保輔導成果不僅停留於紙上，

更能逐步轉化為實際行動與具體成果。未

來，消防局亦將持續擴大與各大學術單位、

專業團體之合作，提升系統管理效能，推動

消防廳舍逐步邁向永續、安全與健康的目

標。

▎結語：安全是責任，更是承諾

此次「工作安全作業輔導團隊」訪視與

環境檢核作業，不僅是對現有消防廳舍設施

的一次全面盤點與風險辨識，更是邁向建構

優質職場文化的積極作為。透過制度設計、

科學方法與實地溝通的有機整合，嘉義縣消

防局正穩健地走在健康職場的前線，不僅守

護消防人員，也守護整體公共安全的基石。

未來，嘉義縣消防局將持續秉持「安全

第一、健康至上」的核心理念，深化制度建

構，強化教育訓練與管理制度，逐步實現

「讓每一位消防人員安全出勤、健康返家」

的願景，為民眾提供更堅實、更值得信賴的

緊急救援力量。

▎圖 2、使用九合一空氣品質測量儀對辦公空間進行環境氣體監測
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